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DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR
PARA TENER EN CUENTA
I. Jornadas y horas extra
En principio las jornadas normales de trabajo son de 8 horas diarias o 48 horas semanales establecidas por ley. Las tareas efectuadas por el trabajador por encima de la jornada legal deben ser tomadas como horas extraordinarias, es decir lo que usualmente se conoce como horas extras.

Las horas extras deben ser abonadas con un recargo del 50% calculado sobre el salario habitual, si se tratare de días comunes, y del 100% en días sábados después de las 13 horas, domingos y feriados. Todo esto, por supuesto si no mediare un convenio colectivo o convenio entre partes (empleador – empleado) libremente pactado que estableciera mayores beneficios que podrían fijar legítimamente, por ejemplo recargos del 150% o 200%.

II. Despido

La legislación argentina establece un principio protectorio para el trabajador para preservar la estabilidad en el empleo contra el despido arbitrario. Si se produce un despido sin justa causa, es decir, que no esté correctamente fundado en una conducta injuriosa como puede ser la inasistencia y falta de puntualidad reiterada sin aviso y sin justificativo, agresión a compañeros, riñas e insultos, pérdida de confianza, disminución del rendimiento, etc., se deberá indemnizar al trabajador como oportunamente se verá. Siempre se deberá evaluar en cada circunstancia de acuerdo a la gravedad del hecho y la antigüedad del trabajador en el puesto de trabajo.
El trabajador puede colocarse en una situación de despido con causa justificada, es decir, considerarse despedido (despido indirecto) y en este caso también le corresponderá la misma indemnización que el despido directo.
¿Qué se entiende por despido indirecto? Por despido indirecto debe entenderse la posibilidad que tiene el trabajador de considerarse despedido por las acciones injuriosas del empleador. Al igual que el trabajador puede realizar conductas reprochables que justifiquen su despido, como fue explicado precedentemente, también el empleador puede injuriar al trabajador y éste último considerarse despedido, produciendo en consecuencia los mismos efectos que un despido directo sin causa. Ejemplos de injurias del empleador pueden ser la falta de pago de las remuneraciones o una excesiva mora de las mismas, modificaciones excesivas en los términos de la contratación como la alteración del horario de trabajo de manera no concensuada y en perjuicio del trabajador, acoso sexual, maltrato psicológico –mobbing- y varias otras.
¿Cómo calcular la indemnización correspondiente por un despido incausado (directo) o un despido indirecto?

Rubros indemnizables:

Preaviso: Consiste en el deber del empleador de preavisar o notificar al trabajador de la extinción del contrato de trabajo con la antelación dispuesta por la ley para que el trabajador pueda buscar trabajo durante ese período. En la práctica son escasas las veces en que se preavisa, directamente el empleador opta por no preavisar e indemnizar este rubro que se calcula del siguiente modo:

Si el despido se produce antes de los 5 años contados a partir de la fecha del inicio de la relación laboral, corresponde un mes de preaviso o un sueldo como indemnización en subsidio. Si el despido se produce después de los 5 años, corresponde dos meses de preaviso o dos sueldos como indemnización en subsidio.

Indemnización por antigüedad: Para que procedan las indemnizaciones por despido es necesario que el trabajador haya trabajado más de 3 meses que es lo que dura el período de prueba que surge implícitamente en cada relación laboral. Si el término de la relación se produce dentro de este plazo solamente le corresponderá al trabajador un preaviso de 15 días, o sea, la mita del salario mensual. Si se trabajó más de tres meses, al empleado le corresponderá un sueldo por cada año trabajado o fracción mayor a tres meses, esto es, si se trabajó un año, tres meses y un día, se deberá pagar al trabajador como indemnización dos sueldos porque se trabajó un año y se traspasó la fracción de tres meses, de este modo, se deberá tomar como si hubiese tenido dos años de antigüedad.

Integración del mes de despido: Cuando la extinción del contrato de trabajo o despido no coincida con la fecha del último día del mes, la indemnización sustitutiva debida se integrará con una suma igual a los salarios por los días faltantes hasta el último día del mes. 

Sueldo anual complementario (SAC) proporcional: Esto es lo que cotidianamente conocemos como “Aguinaldo”. Se debe indemnizar la parte proporcional al tiempo trabajado después del último aguinaldo, en resumen, el aguinaldo proporcional al tiempo trabajado.

Vacaciones proporcionales: Se debe abonar la indemnización por vacaciones no gozadas del año que se inicia el 1 de enero hasta el último día efectivamente trabajado.

Frecuentes indemnizaciones agravadas: 
Despido por maternidad: Existe una presunción a favor del trabajador cuando el despido se produjo por embarazo cuando fue decidido dentro de los siete meses y medio anteriores o posteriores a la fecha de parto, siempre que la trabajadora haya notificado fehacientemente su embarazo o requerido su comprobación por el servicio médico del empleador. En este caso el empleador debe, además de las indemnizaciones precedentemente mencionadas, una indemnización especial equivalente a un año de remuneraciones, o sea, 13 salarios mensuales ya que se adiciona el aguinaldo. 
Despido por matrimonio: Existe una presunción a favor del trabajador cuando el despido se produjo por matrimonio cuando se produce tres meses antes o seis meses después del matrimonio cuando no haya expresión de causa, siempre que haya sido notificado fehacientemente el empleador. La indemnización que corresponde en este caso es la misma que la de maternidad.
Veamos un ejemplo en la práctica de cómo se calcularía una indemnización por despido sin causa y al momento de de embarazo:

Antigüedad: 1 año 4 meses y 15 días.
Remuneración: $1000

Integración del mes de despido _______________
500

SAC sobre dicho rubro _____________________
41,65
Indemnización sustitutiva de Preaviso _________
1000

SAC sobre dicho rubro _____________________
83,35

Indemnización por antigüedad _______________
2000
Total ___________________________________
3625
 Agravante por situación de embarazo _________
13000

Total ___________________________________
$16.625    
Ante cualquier duda: consúlteme.  
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